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This paper discusses how to select more able students in admissions of universities 
and explains the phenomenon of statistical discrimination due to school selectivity. 
The data are collected from a selective university in China. 
The first chapter investigates relative importance of admissions subject tests. 
Subject tests consist of Chinese, mathematics, English, and composite. We address 
incomparable test scores and patterns of relative importance between admission tracks 
(arts-track or science-track), among majors, and across provinces. Admission subject 
tests always have different relationships with undergraduates’ academic performance. 
The patterns depend on admission tracks and academic disciplines in university. We 
simulate admission process using reweighted admission score. Simulation reallocates 
students to majors and shows more able students could be admitted. 
The second chapter analyzes predictive power of admission score, senior high 
school performance and other admissions variables to undergraduate grade. The 
estimations also control for personal characteristics. The correlation between 
undergraduate grade and admission score is statistically significant at low level. This 
correlation decays along with years entering university. Academic performance during 
high school could predict undergraduate grade as well.  
The third chapter provides evidence of a type of statistical discrimination. In 
China’s job market, postgraduates from selective undergraduate schools earn 8%-11% 
higher starting salary than peers from non-selective undergraduate schools. Selectivity 
of undergraduate school has heterogeneous effects on earnings for different groups by 
gender and work experience. Selectivity of undergraduate school has larger effects on 
earnings of female postgraduates than earnings of the male. Earnings differential due 
to selectivity of undergraduate school decreases along with working experience. The 
heterogeneous effects of school selectivity are explained by the theory of glass ceiling 
for female employees and employer learning process. 
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的论文 Bettinger, Evans 和 Pope（2012）和 Bai 和 Chi（2011）揭示了录取考试各
部分成绩在预测大学学业表现中的相对重要性。另外一些文献探究录取分数和其





















Bettinger, Evans 和 Pope（2012）分析了美国大学入学考试（American College 
Testing，简称 ACT）成绩对大学期间表现预测的有效性。美国大学入学考试包
含四个部分，即数学（Mathematics）、英语（English）、阅读（Reading）和科学















                                                        
① Hansen（1971）发现本科阶段的 GPA 和学校的知名度对经济学专业研究生的 GPA 有很强的预测能力。
Weitzman（1982）表明把高中阶段的表现和学术能力测验（Scholastic Aptitude Test，简称 SAT）成绩结合
起来可以更准确的预测大学第一学年的学业成绩。Baron 和 Norman（1992）使用招生决策人可用的招生变
量预测大学生的学业表现。如果考虑了高中阶段的班级排名和学业成绩，SAT 成绩对大学期间累积 GPA 的
预测力并不高。Cohn 等（2004）发现控制了高中阶段的 GPA 和高中学校的排名后，SAT 成绩更高的学生






② Olmstead 和 Sheffrin（1981）分析了影响申请者能否被医学院录取的直接和间接因素。Brown（1996）刻
画了大学对足球队员降低录取标准将如何影响自身收益的机制，并进一步推断 Division I-A 大学对足球队员
降低录取标准的动机。Cannings, Montmarquette 和 Mahseredjian（1996）研究招生录取委员会是否为了扩大
学生来源而刻意歧视某些类别的申请者。Attiyeh 和 Attiyeh（1997）断言一些研究生院为了多元化生源而对











































四个年级，即 1995、1998、2001 和 2004 级的本科生。选择这一样本有两个原因。
第一，十年的跨度考虑到了大约始于 1999 年的高等教育规模快速扩张①，这有助
                                                        
① Yang 和 Gale（2004）记录了 1999 年后中国大学录取规模快速扩张的历史。Wan（2006）把中国高等教



























本节简要介绍中国的高等教育体系和高考程序。2004 年和 2009 年时中国普









起的，目标分别是建立世界一流大学和高质量大学的项目。1998 年 5 月 4 日，
时任的中华人民共和国主席提出，通过给予几所大学更多的资金投入和更优惠的
办学政策的方式，建设世界一流大学。这些被选中的高校即被称为“985”工程
                                                                                                                                                               
育转型的过程，并分析这一转型对中国和世界的影响。 
① 数据来源：《中国教育统计年鉴》2005 和 2010。 
② 相关文献参见：Behrman，Rosenzweig 和 Taubman（1996）；Brewer，Eide 和 Ehrenberg（1999）；Monks
（2000）；Dale 和 Krueger（2002）；Black 和 Smith（2004）；Hoekstra（2009）。 
③ 学校名单详见 http://www.moe.gov.cn/publicfiles/business/htmlfiles/moe/s6183/201112/xxgk_128833.html。 
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